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Exzellenz aus Tradition — Zukunft durch Verantwortung

Nachhaltigkeitsbericht der Koérting Hannover GmbH iiber das Ge-
schaftsjahr vom 01.01. bis 31.12.2025

Vorwort

Als Familienunternehmen fihlen wir uns den nachfolgenden Generationen besonders verpflich-
tet. Es liegt in unserer Verantwortung, einen aktiven Beitrag zu leisten, um die Welt von morgen
positiv zu gestalten. Deshalb engagieren wir uns seit vielen Jahren fur eine nachhaltige Entwick-
lung, die Wirtschaft, Umwelt und Gesellschaft in Einklang bringt. Diese Entwicklung ist gepragt
durch ein standiges Lernen, sich weiterentwickeln und besser werden. Verantwortungsvolles
unternehmerisches Handeln im Sinne der Nachhaltigkeit stellt das zentrale Thema fur uns dar.
Nachhaltigkeit ist das Kernelement unseres Handelns und integraler Bestandteil unserer Unter-
nehmenskultur. Dabei orientieren wir uns an den 17 Zielen flr nachhaltige Entwicklung
(Sustainable Development Goals, SDGs) der Agenda 2030, den Sustainable Development Goals

der Vereinten Nationen.
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Uber diesen Bericht

Der auf Deutsch und Englisch erscheinende Nachhaltigkeitsbericht vereint die wesentlichen fi-
nanziellen und nachhaltigkeitsbezogenen Informationen. Bei der Auswahl der Berichtsthemen
orientieren wir uns an den Prinzipien der Wesentlichkeit, Vollstandigkeit, Nachhaltigkeit, Ausge-
wogenheit sowie Einbeziehung unserer Stakeholder.

Der Berichtszeitraum umfasst das Geschaftsjahr 2025. Die Berichtshaufigkeit erfolgt einmal
jahrlich fur das davor abgelaufene Geschaftsjahr. Die Kontaktstelle ist die Geschaftsfihrung.

Der Nachhaltigkeitsbereich 2025 wurde freiwillig erstellt und nicht extern gepruft.



1 Die Korting Hannover GmbH

1.1 Wer wir sind

Die Korting Hannover GmbH, welche 1871 gegrindet wurde, ist ein international aufgestelltes,
mittelstandisches Familienunternehmen, das weltweit auf ingenieurtechnische Kompetenz und
individuelle Beratung in den jeweiligen Anwendungsfeldern spezialisiert ist. Gut ausgebildete
und hoch qualifizierte Beschaftigte, die sich sowohl mit dem Unternehmen wie auch mit den
produzierten Produkten und Dienstleistungen identifizieren, bilden das Fundament bei der Um-
setzung der an die Korting Hannover GmbH herangetragenen Kundenwtnsche und Kundenan-
forderungen.

Auf der Grundlage ausgereifter ressourcen-
schonender Produkte und Technologien, wie ; LTS
auch auf Basis von Dienstleistungen hochs- o

ter Qualitat, ist es unser Ziel, zur grofstmaog- ' EEBRKURT
lichen Kundenzufriedenheit bestandige Pro- e el ||

dukte mit optimaler Energieeffizienz zu ent- A
wickeln und zu erarbeiten sowie Dienstleis-
tungen zu erbringen und dabei die an uns
gestellten Anforderungen zu erfullen.

Eine anwendungsorientierte Forschung und
Entwicklung in unserem Hause bildet die
Basis fur die kontinuierliche Optimierung
und Verbesserung unserer bestehenden
Produkte und Dienstleistungen. Sie ist Vo-
raussetzung sowohl fur Weiterentwicklun-
gen und Neuentwicklungen als auch fur die
Markteinfihrung neuer technischer Konzep-
te und Losungen.

Die eigene Fertigung garantiert ein Hochstmafs an Flexibilitat bei einer konstant hohen Produkt-
und Dienstleistungsqualitat.

Alle Beschaftigten tragen im Sinne der Korting-Ziele in Eigenverantwortung dazu bei, dass die
zur Erstellung der Produkte und Dienstleistungen notwendigen Prozesse beachtet werden sowie
einer kontinuierlichen Verbesserung unterliegen.



1.2 Organisation und Unternehmensstruktur

1.2.1 Organisation

Als Mutterunternehmen des Korting-Konzerns nimmt die Korting Hannover GmbH, vertreten
durch ihre beiden Geschaftsfihrer, eine fihrende Rolle im Konzern ein. Die Korting Hannover
GmbH Ubt die Leitungsfunktion im Konzern aus.

Die inlandische Tochtergesellschaft Hans Hennig GmbH ist im Korting-Konzern mit einem eige-
nen fachbezogenen technischen Vertrieb sowie einer eigenen Produktion flr bestimmte Eigen-
produkte vertreten, wobei das Tochterunternehmen aus Grinden der Optimierung von Ferti-
gungsprozessschritten vermehrt auch das Mutterunternehmen als Lieferant einbezieht.

Die auslandischen Tochtergesellschaften sind insbesondere vertriebsunterstitzend tatig. Dar-
Uber hinaus werden von unseren auslandischen Tochtergesellschaften, in enger Zusammenar-
beit mit dem Mutterunternehmen, fallweise Produktions- bzw. Fertigungsauftrage an Lieferan-
ten im Land des jeweiligen Tochterunternehmens vergeben.

1.2.2 Fiithrungsstruktur

Die Geschaftsfihrung der Korting Hannover GmbH leitet die Gesellschaft im Gesellschaftsinte-
resse mit dem Ziel nachhaltiger Wertschopfung und fuhrt die Geschafte der Gesellschaft nach
Mafsgabe der gesetzlichen Bestimmungen, der jeweils gultigen Satzung, der Geschaftsordnung
sowie dem jeweils glltigen Geschaftsverteilungsplan der Geschaftsfihrung.

Die Geschaftsfihrungsmitglieder sind dem Gesellschaftsinteresse verpflichtet und unterliegen
wahrend ihrer Tatigkeit fur die Gesellschaft einem umfassenden Wettbewerbsverbot. Sie durfen
im Zusammenhang mit Threr Tatigkeit weder fir sich noch flir andere Personen von Dritten un-
gerechtfertigte Vorteile fordern oder annehmen oder Dritten ungerechtfertigte Vorteile verschaf-
fen oder gewahren. Sie dirfen Geschaftschancen, die der Gesellschaft zustehen, nicht fir sich
oder fir andere (fremde) Dritte nutzen. Jede entgeltliche oder unentgeltliche Nebentatigkeit be-
darf der vorherigen Zustimmung der Gesellschafterversammlung.

Hochstens Kontrollorgan fir alle Belange des Unternehmens ist gemafs dem deutschen GmbH
Gesetz die Gesellschafterversammlung. Zusatzlich besteht ein Beirat als freiwilliges beratendes
Gremium. Beiratsmitglieder werden von der Gesellschafterversammlung fir 3 Jahre berufen.
Eine Wiederwahl ist zulassig.

Gemafs Satzung der Korting Hannover GmbH werden Gesellschafterversammlungen von der
Geschaftsfiihrung einberufen. Der Vorsitzende der Geschaftsfihrung leitet die Gesellschafter-
versammlung.
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1.3 Produkte und Dienstleistungen sowie Absatzmarkte

Das Mutterunternehmen in Hannover wie auch die Tochtergesellschaften im In- und Ausland
sind auf technische Losungen von speziellen Kundenanforderungen auf dem Gebiet des verfah-
renstechnischen Maschinen- und Anlagenbaus spezialisiert.

Die Forschung und Entwicklung des Korting-Konzerns ist am Standort der Muttergesellschaft in
Hannover angesiedelt.

Produkte der Strahlpumpen und Vakuumtechnik werden tGberwiegend zum Erzeugen eines Va-
kuums, zur Verdichtung von Gasen sowie zum Fordern und Mischen von Flussigkeiten, Gasen,
Dampfen und Feststoffen eingesetzt. Hierzu gehoren u.a. Dampfstrahlvakuumanlagen, Hyb-
ridvakuumanlagen, Vakuumkondensatoren, Eiskondensationsanlagen, Dampfstrahlerhitzer so-
wie mechanische Wasserringpumpen. Bei der Abgasreinigung und Umwelttechnik kommen un-
ter anderem Venturi- und Strahlgaswascher, Abwasserbeluftungssysteme, Eindampfanlagen
sowie Dralltropfenabscheider zum Einsatz. Produkte der Prozesswarme und Feuerungstechnik
finden ihren Einsatz u.a. in Industriebrennern, Armaturenstecken, Ofensteuerungen, Flammen-
Uberwachungen oder Schaltschranken.

Das zahlenmafsige Wachstum der Bevolkerung ist in vielen Landern eng verbunden mit einer
zunehmenden Kaufkraft. Die daraus resultierende steigende Nachfrage nach Nahrungsmitteln
und chemischen bzw. pharmazeutischen Produkten flhrt zu turnusmafsigen Investitionsschi-
ben bei den industriellen Auftraggebern des Korting-Konzerns.

2 Unternehmensfiihrung

2.1 Verhaltenskodex

Unser Handeln steht im Einklang mit den geltenden rechtlichen Rahmenbedingungen sowie ei-
nem verantwortungsvollen ethischen Grundverstandnis, die wir in einem Code of Conduct (Ver-
haltenskodex) formuliert haben. Diesem Code of Conduct liegt ein gemeinsames Grundver-
standnis gesellschaftlich verantwortlicher Unternehmensflihrung zugrunde. Wir Gbernehmen im
Rahmen unserer jeweiligen Moglichkeiten und Handlungsraume Verantwortung, indem wir die
Folgen unserer unternehmerischen Entscheidungen und Handlungen in rechtlicher, ckonomi-
scher, technologischer wie auch in sozialer und okologischer Hinsicht berticksichtigen. So tragen
wir zur gesellschaftlichen und 6konomischen Entwicklung der Lander und Regionen bei, in de-
nen wir tatig sind. Wir fordern Chancengleichheit und tolerieren keine Diskriminierung. Wir be-
handeln alle Menschen gleich, ungeachtet des Geschlechts, des Alters, der Hautfarbe, der ethni-
schen Herkunft, der sexuellen Identitat und Orientierung, einer Behinderung, der Religionszuge-
horigkeit, Weltanschauung oder weiterer personenbezogener Merkmale. Wir dulden weder Kor-
ruption, Bestechung noch Erpressung; sie verhindern faire Wettbewerbsbedingungen. Schulun-
gen zur Vorbeugung und Bekampfung von Korruption erfolgen u.a. in dem Schulungsprogramm
Prevenio und werden auch dort dokumentiert.

Zuwendungen, die mit der Absicht verbunden sind oder den Anschein erwecken kdnnten, ge-
schaftliche Entscheidungen zu beeinflussen oder sich einen sonstigen unzulassigen Vorteil zu

8
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verschaffen, werden in unseren Geschaftsbeziehungen weder versprochen, angeboten, gewahrt,
gefordert oder angenommen noch lassen wir uns diese versprechen. Ein besonders strenger
Mafsstab ist im Umgang mit Personen, fur die besondere straf- und haftungsrechtliche Regelun-
gen gelten (z. B. Amtstrager), anzuwenden.

Der Code of Conduct wird von der Geschaftsfihrung der Korting Hannover GmbH freigegeben
und gilt fur alle Beschaftigten.

2.2 Leitbild

Der Verhaltenskodex spiegelt sich auch in unserem Leitbild wieder:
Exzellenz aus Tradition — Zukunft durch Verantwortung

Als fihrendes mittelstandisches Maschinenbau-Unternehmen in der Strahlpumpen- und Vaku-
umtechnologie schaffen wir innovative und nachhaltige Losungen, die durch hdchste Qualitat
und technologische Exzellenz Gberzeugen.

Unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind unser wichtigstes Kapital: ihre Kompetenz, ihr En-
gagement und ihre Kreativitat bilden die Grundlage unseres Erfolgs. Gemeinsam verbinden wir
Tradition mit Fortschritt, handeln verantwortungsbewusst und schaffen eine lebenswerte Zu-
kunft.

Unsere Werte — Vertrauen, Verlasslichkeit, Teamgeist und Innovation — pragen unser Handeln
und machen uns weltweit zu einem starken Partner.

2.3 Management der Nachhaltigkeitsthemen

Eine verantwortungsvolle und auf nachhaltige Wertschopfung ausgerichtete Unterneh-
mensflhrung ist der Mafsstab flr das Handeln und fir das Management der wesentlichen
Themen durch die Geschaftsfihrung.

Nachhaltigkeit ist unser Kompass. In Anlehnung an die Leitlinien der Global Reporting Initiative
(GRI) bewerten wir regelmafsig die Themen, die fur das Verstandnis der konomischen, 6kologi-
schen und sozialen Auswirkungen unseres Unternehmens wesentlich sind. Bei der Auswahl der
Berichtsthemen orientieren wir uns an den Prinzipien der Wesentlichkeit, Vollstandigkeit, Nach-
haltigkeit, Ausgewogenheit sowie Einbeziehung unserer Stakeholder.

Wir sind nach den Managementsystemen DIN EN ISO 9001:2015 fur Qualitat und nach DIN ISO
45001:2023 far Arbeitssicherheit- und Gesundheitsschutz zertifiziert. Unser Energiemanage-
mentsystem ist nach DIN EN 16247-1 auditiert.

Seit dem Jahr 2017 sind wir zudem durch die Ratingagentur fur Nachhaltigkeit EcoVadis in Pa-
ris /| Frankreich zertifiziert. Diese beruht auf internationalen Nachhaltigkeitsstandards wie z.B.
der United Nations Global Compact, die Global Reporting Initiative und die ISO 26000 und ana-
lysiert die Nachhaltigkeitsleistung von Unternehmen.



Wesentlichkeitsmatrix

12

e LB 1 Unternehmensfiihrung/
Code of Conduct (Verhaltenskodex)
2 Umwelt- und Klimaschutz/
Wassernutzung und -schonung
3 Biodiversitat
o6 4 Stakeholder / Kundenzufriedenheit
5 Beschéftigte /
Menschen- und Arbeitnehmerrechte
P 6 Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz
7 Forderung von Bildung, Technologie
und Innovation
8 Qualitat und Nachhaltigkeit von Produkten
und Dienstleistungen
P 9 Einkauf/ Lieferanten / Lieferketten
10 Materialien und Kreislaufwirtschaft
®5s 11 Gesellschaftliches Engagement

inside-out-perspective
(Auswirkungen von Kortin® aufMensch und Umwelt)

0 6 12

outside-in-perspective
(Geschaftsrelevanzfiir Kérting)

2.4 Stakeholder Dialog

Offenheit und Ehrlichkeit gehort zu unseren wesentlichen Unternehmenswerten. Darum setzen
wir im Austausch mit unseren Stakeholdern auf einen Dialog, der auf Respekt und gegenseiti-
gem Vertrauen basiert und dazu beitragen soll, unsere Nachhaltigkeit zu fordern. Die Berick-
sichtigung der Belange interessierter Parteien (Stakeholder) ist u.a. in einer internen Verfahren-
sanweisung niedergelegt. Sie erfolgt beispielsweise durch regelmafsige Mitarbeiterinformatio-
nen und Tarifabschlisse, einer mindestens einmal jahrlich stattfindenden Gesellschafterver-
sammlung, monatlichen Kurzberichten an den Beirat, der Veroffentlichung des Jahresabschlus-
ses im elektronischen Bundesanzeiger (u.a. mit Bilanz und Gewinn- und Verlustrechnung, An-
hang, Lagebericht mit Aussagen zum Geschaftsverlauf, Bericht zu Chancen und Risiken, strate-
gische Ausrichtung), die Mitgliedschaft in Verbanden und Interessengruppen sowie durch diesen
Nachhaltigkeitsbericht.

Kritische Anliegen konnen an die Geschaftsfihrung oder auch an den Betriebsrat Ubermittelt
werden. Aufserdem bieten wir unseren Mitarbeitenden und Geschaftspartnern Zugang zu einem
geschltzten Mechanismus, um mogliche Verstofse gegen die Grundsatze der Unternehmensfiih-
rung vertraulich melden zu kénnen.

2.5 Einbindung der Beschaftigten

Um unsere Nachhaltigkeitsziele zu erreichen, binden wir unsere Beschaftigten aktiv ein und wol-
len ihr Bewusstsein fur Nachhaltigkeit starken. Interne Audits helfen der Geschaftsfihrung im
Dialog und Austausch mit den Beschaftigten, gewollte und festgelegte Standards in der Unter-
nehmenspraxis zu kontrollieren, zu hinterfragen und zu verbessern. Sie geben den Beschaftigten
die Maglichkeit, sich mit Verbesserungsvorschlagen und/oder Anregungen aktiv in unsere be-

10
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trieblichen Ablaufe einzubringen und sind damit ein wichtiges Instrument zu deren kontinuierli-
cher Weiterentwicklung.

2.6 Datenschutz und Cyber-Sicherheit

Informations- und Cybersicherheit gewinnt kontinuierlich an Bedeutung. Neben dem Schutz der
unternehmensrelevanten Daten und der IT-Infrastruktur bildet sie die Grundlage flr eine erfolg-
reiche Digitalisierung. Die Sensibilisierung unserer Beschaftigten flr den Schutz von Daten, In-
formationen und Know-how fordern wir z.B. durch regelmafsige Schulungen.

Der Schutz der Kundendaten / unternehmensrelevanten Daten ist in einem internen IT-Security-
Policy-Handbuch geregelt.

Gegen Datensicherheitsrisiken durch unberechtigte Zugriffe auf die IT-Systeme werden aktuelle
Firewall-Systeme und Virenscanner eingesetzt.

Unser Unternehmen hat einen Datenschutzbeauftragten bestellt.

3 Produktverantwortung

3.1 Managementansatz

Produktverantwortung bedeutet fir uns, dass unsere Produkte hochsten Qualitatsstandards
entsprechen und bei sachgerechter Anwendung kein Risiko fir Mensch und Umwelt darstel-
len. Daran arbeiten wir kontinuierlich.

3.2 Qualitat und Nachhaltigkeit von Produkten und Dienstleistungen
Unser Qualitatsmanagementsystem ist nach DIN EN ISO 9001:2015 zertifiziert.

Alle mit der Realisierung der Produkte und Dienstleistungen verbundenen Prozesse im Unter-
nehmen sind zu bestimmen und zu gestalten.

Durch deren die Planung und Steuerung werden die festgelegten Kundenanforderungen an die
Produkte und Dienstleistungen unter Berlcksichtigung zutreffender gesetzlicher und behaordli-
cher Anforderungen erfillt. So ist unser Unternehmen u.a. zertifiziert nach der Zulassung fur die
Herstellung von Druckgeraten und Rohrleitungen nach den Regelwerken AD 2000-Merkblatt
HPO, nach ASME (American Society of Mechanical Engineers) sowie nach der Manufacture Li-
cense of Special Equipment People’s Republic of China.

In der Kreislaufwirtschaft sollen Materialien und Produkte so lange wie mdglich geteilt, geleast,
wiederverwendet, repariert, aufgearbeitet und recycelt werden. Auf diese Weise wird der Le-
benszyklus der Produkte verlangert. Die Wiederverwendung und das Recycling von Produkten
verlangsamt die Nutzung und den Verbrauch nattrlicher Ressourcen, verringert die Zerstorung
von Landschaften und Lebensraumen und tragt dazu bei, den Verlust der biologischen Vielfalt zu
begrenzen. Ein weiterer Vorteil der Kreislaufwirtschaft ist eine Reduzierung von Treibhaus-
gasemissionen.

11
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Unsere Strahlpumpen und Vakuumsysteme bestehen Uberwiegend aus Stahl. Am Ende einer
langen Nutzungsdauer, die mitunter Jahrzehnte dauern kann, wird Stahl wieder zu Schrott, und
damit zu einem wiederverwendbaren, wichtigen Rohstoff. Einsatzgerechtes Recycling ermag-
licht die nahezu uneingeschrankte Wiederverwendung.

Bei verantwortungsvoller und sachgerechter Anwendung stellen unsere Produkte und Dienst-
leistungen kein Risiko fir Mensch und Umwelt dar.

3.3 Innovation

Innovationen sind in unserer Gesellschaft ohne den Maschinen- und Anlagenbau nicht denkbar.
Der Maschinen- und Anlagenbau schafft mit seinen Produkten und Anwendungen zukunftsfahi-
ge Losungen u. a. fir den Klimaschutz, fir die Schonung von Ressourcen, fur sichere Arbeitsplat-
ze und tragt zur gesellschaftlichen und 6konomischen Entwicklung weltweit bei.

FUr uns als weltweit tatiges Technologieunternehmen sind stetige und zielgerichtete For-
schungs- und Entwicklungsaktivitaten eine wesentliche Voraussetzung fir den nachhaltigen Ge-
schaftserfolg. Auf Basis der Erkenntnisse entwickeln wir neue Anwendungsgebiete und sind
kontinuierlich bestrebt, Verfahren und Anlagentechnologien weiter zu verbessern. Diese erfol-
gen Uberwiegend im Umfeld von Auftragen und damit in enger Abstimmung mit unseren Kunden
und deren individuellen Anforderungen. So wirken z.B. Mitarbeiter des Forschungs- & Entwick-
lungsabteilung (F&E) bei Inbetriebsetzungen und speziellen Kundenprojekten mit. Uber diesen
Weg wird u.a. eine enge Verzahnung zwischen dem F&E-Bereich sowie den Kunden- und Markt-
anforderungen gewahrleistet.

3.4 Produktkennzeichnung

Alle Produkte und Dienstleistungen sind so zu kennzeichnen, dass sie wahrend der Produktion
und Dienstleistungserbringung eindeutig identifiziert werden sowie Uberwachungs- und
Messanforderungen eingehalten werden kdnnen und zudem eine Ruckverfolgbarkeit gewahr-
leistet ist.

Wir stellen unseren Kunden eine Betriebsanleitung beziglich Aufbau, Funktion, Transport, Lage-
rung, In- und Aufserbetriebnahme, sicheren Betrieb und Entsorgung unserer Produkte zur Verfi-
gung. Hinzu kommen ggf. weitere unterschiedlichste Dokumentation wie z.B. Kundendokumen-
tationen, Dokumentationen von Unterlieferanten, Dokumentationen aufgrund von Kundenanfor-
derungen oder aufgrund von technischen Regelwerken und Normen.

4 Menschenrechte

Unser Handeln steht im Einklang mit den einschlagigen gesetzlichen Regelungen. Wir orientie-
ren uns an ethischen Werten und Prinzipien, insbesondere an Integritat und Rechtschaffenheit
sowie am Respekt vor der Wirde des Menschen, wie sie in den Grundsatzen der Allgemeinen
Erklarung der Menschenrechte der Vereinten Nationen, den OECD- Leitsatzen fur multinationale
Unternehmen und den Kernarbeitsnormen der Internationalen Arbeitsorganisation (ILO) sowie
den Leitprinzipien fur Wirtschaft und Menschenrechte der Vereinten Nationen niedergelegt sind.
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Unser Code of Conduct ist auf unserer Website www.koerting.de hinterlegt. Von unseren Ge-
schaftspartnern erwarten wir das gleiche Grundverstandnis. Zudem bieten wir unseren Beschaf-
tigten und Geschaftspartnern ein Hinweisgebersystem, um maogliche Verstofse gegen die
Grundsatze unseres Code of Conduct melden zu kénnen.

5 Beschaftigte

5.1 Managementansatz

,Erfolg macht der Mensch®. Gemafs diesem Leitspruch sind unsere Beschaftigten unser wich-
tigstes Kapital: ihre Kompetenz, ihr Engagement und ihre Kreativitat bilden die Grundlage und
tragen mafsgeblich zum Erfolg unseres Unternehmens bei. Gemeinsam verbinden wir Tradition
mit Fortschritt, handeln verantwortungsbewusst und schaffen eine lebenswerte Zukunft.

Wir wollen Talente fur unser Unternehmen gewinnen, sie halten und dabei unterstitzen, sich
weiterzuentwickeln. Basis dafir ist eine offene FUhrungskultur, die auf gegenseitigem Vertrauen,
Respekt und Leistungsbereitschaft beruht.

Eine gute Zusammenarbeit und verlassliche Fihrung sind wichtige Saulen unseres Erfolgs. Wir
setzen dabei auf eine Kultur, die sich offen fur Veranderung zeigt, von der Entscheidungskompe-
tenz der Beschaftigten (Empowerment) lebt und das unternehmerische Handeln fordert. Die
kontinuierliche Weiterentwicklung der Unternehmenskultur ist ein Gbergeordnetes Ziel der Kort-
ing Hannover GmbH.

5.2 Beschaftigungsstruktur

Unsere Beschaftigte unterteilen sich nach Altersgruppen wie folgt: 31 Beschaftigte sind unter 30
Jahre, 103 Beschaftigte sind zwischen 30 bis 50 Jahre und 108 Mitarbeiter sind Gber 50 Jahre
alt. Der Frauenanteil betragt 19 % bezogen auf das Gesamtunternehmen. Wird die Fertigung
nicht mitbertcksichtigt, betragt der Frauenanteil 34 %. Unsere Beschaftigten kommen aus 12
Landern (einschliefslich Deutschland).

Im Verlauf des Jahres 2025 wurden 15 Beschaftigte neu eingestellt, 5 Beschaftigte haben ge-
kindigt und 9 Beschaftigte sind in den Ruhestand gegangen.

Das Angebot der Elternzeit haben im Jahr 2025 insgesamt 12 Beschaftigte in Anspruch genom-
men.

Beschaftigte mit Behinderungen sind ein integraler Bestandteil unserer Belegschaft. Nach einer
freiwilligen Angabe sind uns 20 Beschaftigte mit Behinderung bekannt. Die besonderen Belange
dieser Beschaftigten werden im Unternehmen durch eine gewahlte Schwerbehindertenvertre-
tung vertreten.

Im Jahr 2025 waren 3 Leiharbeiter bei der Kérting Hannover GmbH beschaftigt. Diese Personen
sind Angestellte spezialisierter Leiharbeitsfirmen, deren Uberlassung uns die Chance bietet,
kurzfristig qualifizierte Arbeitskrafte einsetzen und flexibel auf wechselnde Personalbedirfnisse

13



P

Y Korting 4
~”

reagieren zu kdnnen. Jeder Arbeitnehmerltberlassung wurde vorab durch den Betriebsrat zuge-
stimmt.

Die Fihrungskrafte aller Hierarchieebenen der Korting Hannover GmbH werden in der Regel aus
dem eigenen Unternehmen rekrutiert. Unsere Tochterunternehmen beschaftigen ausschliefslich
Personal, das den regionalen Gemeinschaften, in denen die Gesellschaften ihren Sitz haben,
entstammt.

5.3 Vergiitung

Karting Hannover war Grindungsmitglied des niedersachsischen Arbeitgeberverbandes im Jahr
1890. Mit den Stinnes-Legien-Abkommen von 1918 erkannten die Arbeitgeber die Gewerk-
schaften als Vertreter der Arbeitnehmer an und vereinbarten die Arbeitsbedingungen durch Kol-
lektivvereinbarungen zu regeln.

Korting engagiert sich bis heute ausdricklich fir Gleichbereichtigung, einschliefslich Gleichheit
bei dem Entgelt und gewahrt seinen Beschaftigten eine marktgerechte Vergltung. Bei
vergleichbarer Qualifikation und Tatigkeit bestehen keine Unterschiede in der Vergltung
zwischen Frauen und Mannern.

Unser Unternehmen ist tarifgebunden. Es gelten die Tarifvertrage der Metall- und Elektroindust-
rie fir das Land Niedersachsen in der jeweils giltigen Fassung.

Samtliche betrieblichen Leistungen werden allen Beschaftigten angeboten, unabhangig da-
von, ob sie voll oder teilzeitbeschaftigt sind.

5.4 Mithestimmung

Wir verfugen uber einen Betriebsrat nach dem deutschen Betriebsverfassungsgesetz. Die
vertrauensvolle Zusammenarbeit mit der Arbeitnehmervertretung ist ein weiterer wesentlicher
Bestandteil unserer Unternehmenskultur. Durch einen offenen und kontinuierlichen Austausch
schaffen wir die Voraussetzung, die Interessen des Unternehmens und der Beschaftigten auch
in herausfordernden Situationen zu einem Ausgleich zu bringen.

Auf betrieblicher Ebene werden Fragen in Form von Betriebsvereinbarungen geregelt.
Betriebliche Veranderungen werden entsprechend der gesetzlichen und tariflichen Vorgaben
kommuniziert.

5.5 Aus-und Weiterbildung

Korting bildet in den Ausbildungsberufen Anlagenmechanik, Metalltechnik, Zerspanungsmecha-
nik, Technisches Produktdesign sowie Industriekaufleute aus und bietet ein Duales Maschinen-
bau-Studium in der Fachrichtung Konstruktionstechnik an. Aktuell haben wir 8 Auszubildende.

Die Qualifikation der Beschaftigten stellt sicher, dass die Prozesse und Anforderungen sowie
eine angemessene Qualitat, Arbeitssicherheit, Gesundheits- und Umweltschutz gewahrleistet
sind. Aus- und Weiterbildung sind dabei wesentliche Erfolgsfaktoren. Denn fur die Unterneh-
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mensentwicklung und den langfristigen Erfolg sind die Fahigkeiten und Kompetenzen unserer
Beschaftigten von entscheidender Bedeutung.

Der Schulungsbedarf sowie die Weiterbildungsmaisnahmen werden in den jeweiligen Fachberei-
chen ermittelt und die Aus- und Weiterbildungsmaisnahmen sowie die individuellen Lernbedurf-
nisse gemeinsam zwischen dem Beschaftigten und der jeweiligen Fuhrungskraft abgestimmt
und festgelegt. Diese sind an die spezifischen Anforderungen der jeweiligen Stelle und zukdnfti-
ge Bedarfe angepasst. Die Kosten fir Schulungs- und Weiterbildungsmafsnahmen tragt das Un-
ternehmen.

Die Bewertung von durchgeflihrten externen Schulungen und Weiterbildungsmafsnahmen er-
folgt im Anschluss an die Mafsnahmen.

Als Weiterbildungsmafnahmen im weiteren Sinne gelten auch Ubergangshilfen zur Unterstiit-
zung von Beschaftigten, die in den Ruhestand gehen oder eine Kindigung erhalten haben. Diese
sind in den bestehenden Tarifvertragen geregelt.

5.6 Beurteilung der Leistung

Alle Beschaftigten haben das Recht auf ein Mitarbeitergesprach, welche regelmafsig oder auch
auf Wunsch durchgefuhrt werden, sowie auf die Ausstellung eines Zwischenzeugnisses zur Be-
urteilung ihrer Leistung.

6 Umwelt- und Klimaschutz

6.1 Managementansatz

Die Korting Hannover GmbH verpflichtet sich dem Klimaschutz und leistet ihren Beitrag im Rah-
men des wirtschaftlich und technisch Maglichen. Wir arbeiten kontinuierlich daran, unsere Um-
weltbelastungen durch Emissionen zu senken. Unsere Beschaftigen sind dazu aufgerufen, den
Energieverbrauch im Unternehmen zu senken und damit im Sinne unserer Nachhaltigkeitsstra-
tegie zu handeln.

Das neue deutsche Klimaschutzgesetz ist am 17.07.2024 nach Verkindung im Bundesgesetz-
blatt in Kraft getreten. Der Deutsche Bundestag und der Deutsche Bundesrat hatten die Novelle
im Fridhjahr 2024 verabschiedet. Danach soll bis zum Jahr 2030 eine Reduktion um 65 % aller
Treibhausgase im Vergleich zu 1990 erreicht werden. Bis zum Jahr 2045 soll Deutschland treib-
hausgasneutral sein.

Mit dem Kyoto-Protokoll aus dem Jahr 1997 wurden verbindliche Ziele und Mafsnahmen zum
Kampf gegen den Klimawandel festgelegt. Dieses Ubereinkommen bildete die Basis fiir das
Greenhouse Gas (GHG)-Protokoll. Das GHG-Protokoll schreibt vor, dass alle Scope 1-
Emissionen und Scope 2-Emissionen zu erfassen sind. Die Erfassung von Scope 3-Emissionen
ist laut dem GHG Protokoll optional.
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Scope 1-Emissionen sind Emissionen aus Quellen, die direkt von Unternehmen verantwortet
oder kontrolliert werden. Dazu gehoren Emissionen aus Energietragern an dem Standort des
Unternehmens, wie Erdgas und Brennstoffe (z.B. durch den Betrieb von Heizkesseln). Sie wer-
den von Unternehmen verantwortet oder kontrolliert. Unter Scope 1 fallen auch Emissionen des
eigenen Fuhrparks.

Scope 2-Emissionen sind indirekte Treibhausgasemissionen aus eingekaufter Energie (z.B.
Strom, Wasserdampf, Fernwarme oder -kalte, die aufserhalb der eigenen Systemgrenzen der
Unternehmen erzeugt aber von ihnen verbraucht wird). Wird beispielsweise Strom, der von ei-
nem Versorgungsunternehmen eingekauft wird, aufserhalb erzeugt, gelten die dadurch entste-
henden Emissionen als indirekte Emissionen. Wenn Unternehmen selbst Energie aus Quellen
erzeugt, die von ihnen verantwortet oder kontrolliert werden, gelten die damit verbundenen
Emissionen als direkte Scope-1-Emissionen. Sonstige Emissionen aus der Produktion und Ver-
arbeitung vorgelagerter Brennstoffe oder der Verteilung von Energie in einem Netzwerk werden
unter Scope 3 erfasst.

Scope 3-Emissionen resultieren aus Aktivitaten, die nicht direkt zu einem Unternehmen gehoren
(z.B. aus Geschaftsreisen oder dem Abfallmanagement).
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6.2 Energiequellen und -verbrauche

Der Energiebedarf hat den grofsten direkten Einfluss auf Treibhausgasemissionen. Daher liegt
der primare Strategieansatz in einer Steigerung der Energieeffizienz sowie in der Nutzung erneu-
erbarer Energiequellen. Seit Jahren beziehen wir unseren Strom Uber einen Drittanbieter zu 100
% aus erneuerbaren Energiequellen. Unsere Beschaftigen sind zudem dazu aufgerufen, den
Energieverbrauch im Unternehmen zu senken und damit im Sinne unserer Nachhaltigkeitsstra-
tegie zu handeln.

Unser Energiemanagementsystem ist nach DIN EN 16247-1 auditiert. Ziel ist, durch Effizienz-
mafsnahmen stetig Energie und Kosten einzusparen.
6.2.1 Strom

Unseren Strom beziehen wir seit Jahren aus 100 % erneuerbaren Energiequellen (100 % saube-
rer Okostrom). Mit dem Bezug verringern wir im Vergleich zum durchschnittlichen Stromerzeu-
gungsmix 2023 in Deutschland den CO,-Ausstofs um rund 329 Tonnen pro Jahr. Der Energieein-
satz aus Strom betrug 745.082 kWh (Netzbezug).

Im Jahr 2023 wurde eine Photovoltaikanlage mit einem prognostizierten Jahresertrag von rund
95.900 kWh installiert. Im Berichtsjahr 2025 wurden 78.903 kWh durch die eigene Photovolta-
ikanlage erzeugt.

6.2.2 Erdgas

FUr die Warmeerzeugung durch Erdgas wurden 4.763.945 kWh aufgewendet.

6.2.3 Heizol

FUr die Warmeerzeugung durch Heizol wurden 15.520 [ aufgewendet.

6.2.4 Kraftstoffe
Die Kraftstoffverbrauche der Dienstfahrzeuge betragt 15.036 L.

6.3 Optimierung der Energieverbrauche

Unser Energiemanagementsystem ist nach DIN EN 16247-1 auditiert. Ziel ist, durch Effizienz-
mafsnahmen stetig Energie und Kosten einzusparen.

Eine Verringerung des Energieverbrauches kann z.B. durch die Implementierung von energieef-
fizienteren Prozessen, durch die Optimierung von Prozessablaufen oder durch die Modernisie-
rung von Gebauden erreicht werden. Effizientere Beleuchtungssysteme, verbesserte Isolierung,
energieeffizientere Maschinen und Gerate sind nur einige Beispiele, wie Energieeffizienz in der
Praxis verbessert werden kann.

Der Stromverbrauch konnte seit dem Jahr 2003 um - 49 % verringert werden, der Gasverbrauch
um - 34 %.
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6.4 Wasser und Abwasser

Der verantwortungsvolle und effektive Umgang mit Wasser und Abwasser ist fester Bestandteil
unseres Engagements fur Nachhaltigkeit und erkennt die Wichtigkeit der Bewirtschaftung von
Wasser als gemeinsam genutzte Ressource an. Wir nutzen Wasser u.a. als Kesselspeisewasser
fir unseren Dampfkessel in der Forschungs- und Entwicklungsabteilung sowie in der Produktion
fir Druckproben unserer Apparate und Behalter. Weiterhin wird Wasser als Trinkwasser, zur
Korperpflege und Toilettenspullung genutzt.

Wir beziehen unser Wasser ausschliefslich von der enercity AG, einem der gréfsten kommunalen
Dienstleister Deutschlands fir Energie und Wasser mit Hauptsitz in Hannover und entnehmen
kein Wasser aus Oberflachenwasser, Grundwasser, Meerwasser und produzieren kein Wasser
selbst. Unser gesamter Wasserbezug betrug im Berichtszeitraum 6.450 m?.

Unsere Wasserrickfiihrung unterliegt den normalen regulatorischen und gesetzlichen Anforde-
rungen zur Kontrolle der Qualitat von Wassereinleitungen. Die RuckfUhrung erfolgt Gber die
Stadtentwasserung Hannover. Wir fihren kein Wasser in Oberflachenwasser, Grundwasser oder
Meerwasser zurtick. Wir verfigen Uber keine eigene Wasseraufbereitung. Die Menge des riickge-
flihrten Wassers (Schmutzwasser) betrug 2.565 m?3. Fir das Kesselspeisewasser unseres
Dampfkessels (verdampft) sowie flir das Wasser fir Druckproben unserer Apparate und Behal-
ter (wird in die Kanalisation abgegeben) wurden 1.848 m?® verbraucht.

6.5 Biodiversitat

Die biologische Vielfalt ist die Lebensgrundlage unseres Planeten. Die Korting Hannover GmbH
ist sich bewusst, dass die eigene Geschaftstatigkeit Einfluss auf die Natur und die biologische
Vielfalt haben kann. Sowohl der Schutz von Biodiversitat als auch das Stoppen und Umkehren
des Verlustes von Biodiversitat ist daher ein wesentlicher Teil einer verantwortlichen Unterneh-
mensfuhrung. Durch die Vermeidung von Umweltverschmutzungen oder Minimierung von Treib-
hausgasemissionen erfolgt ein Beitrag zur Verringerung der negativen Auswirkungen auf die
Biodiversitat. Wir entnehmen kein Wasser aus Oberflachenwasser, Grundwasser oder Meerwas-
ser (siehe auch Kap. 6.4).

Die Grundstlcksgrofse der Korting Hannover GmbH betragt 34.931 m2. Bei der Korting Hanno-
ver GmbH gibt es keine geschltzten oder renaturierten Lebensraume in Bezug auf die Bio-
diversitat. Das Grundstlck liegt auch nicht in der Nahe von dkologisch empfindlichen Gebie-
ten.

6.6 Emissionen

Die Berechnung der Emissionen erfolgt anhand des Uber das Infozentrum UmweltWirtschaft (I-
ZU) des Bayrischen Landesamtes fir Umwelt bereitgestellten CO, Rechners. Dabei ergibt sich
aus dem Verbrauchswert (z.B. Erdgas in kWh) x Emissionsfaktor (Emissionen pro Einheit, z.B.t
COse pro kWh) die Emissionslast in t COz. COs. steht hierbei fiir CO,-Aquivalente, da auch ande-
re Treibhausgase mit klimawirksamen Effekten emittiert werden. Fur eine bessere Vergleichbar-
keit werden diese aber in CO,-Aquivalente umgerechnet.
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Energiequelle Emissionsfaktor t THG-Emission
(vgl. 6.2.1-6.2.4) (COzeint)
Strom-PV 0,000057 4,46
Okostrom-Mix 0,000040 29,58

Erdgas 0,000252 1.200,51
Heizol 0,0033042 47,21
Kraftstoff (Mobilitat) 0,003030 (Benzin) 45,56

6.7 Senkung der Treibhausgasemissionen
Zur Senkung von Treibhausgasemissionen wurden u.a. folgende Mafsnahmen umgesetzt:

Strombezug aus erneuerbaren Energiequellen

Eigene Photovoltaikanlage mit einem Jahresertrag von 78.903 kWh in 2025
Weiterer Ausbau der LED-Beleuchtung

Anpassung / Verbesserung der Gebaudesubstanz

neue Kesselsteuerung des Dampfkessel, da unser Dampfkessel ca. 30% des Gasverbrauches
ausmacht

6.8 Abfall

Durch ein internes Abfallmanagement wollen wir Materialverbrauche und Entsorgungsmengen
auf ein moglichst geringes Niveau verringern. Wir erfassen unsere Stoffstrome und wollen Abfal-
le weitestgehend vermeiden, indem wir unsere Prozesse und Verfahren kontinuierlich verbes-
sern.

Unser Unternehmen hat einen Betriebsbeauftragten fir Abfall bestellt. Dieser erstellt den jahrli-
chen Abfallbericht.

6.8.1 Anfallender Abfall

Im Jahr 2025 wurden 425,46 t anfallender Abfall erfasst. U.a. konnte folgender Abfall der Wie-
derverwertung zugefihrt werden:

C-Stahl Schrott: 38 t

Stahlspane: 45t

CrNi-Stahl Schrott: 53 t

Entrimpelungsschrott: 74 t

Messingspane: 2,66 t

U.a. musste folgender Abfall entsorgt werden:

Hausmdiill (ohne ,,stadtische aha Entsorgung®): 28 t
Kunststoffspane: 19 t

Holz: 24 t
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Papier und Pappe allgemein: 1,99 t
biologisch abbaubare Kichen- und Kantinenabfalle: 1,56 t
biologisch abbaubare Abfalle Grinschnitt: 15,38 t

Gefahrliche Abfalle werden gesondert entsorgt.

Im Vergleich zu dem Jahr 2020 konnte der Abfallanfall von 590 t auf 425 t reduziert werden.
Dies entspricht einer Verringerung um rund - 28 %.

7 Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz

Ein sicherer Arbeitsplatz und korperliches Wohlbefinden sind Voraussetzung um eine entspre-
chende Leistung erbringen zu kdnnen. Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz zahlen deshalb
mit zu den wesentlichen Zielen unseres Unternehmens. Die Ziele des Arbeits- und Gesundheits-
schutz dienen allen Beschaftigten als Leitlinie bei der Ausfiihrung ihrer Arbeit.

Die Arbeitssicherheits- und Gesundheitsschutzpolitik der Kérting Hannover GmbH wird von der
Geschaftsfiihrung festgelegt und durch organisatorische und technische Durchfihrungsbestim-
mungen in den dokumentierten Informationen geregelt.

Die Geschaftsfuhrung ist verantwortlich daftr, dass die Arbeits- und Gesundheitsschutzpolitik
sowie deren Ziele im gesamten Unternehmen bekannt gemacht, verstanden und wirksam um-
gesetzt werden.

Gemafs § 13 des Arbeitsschutzgesetzes (Verantwortliche Personen) sowie § 13 der DGUV Vor-
schrift 1 - Unfallverhiitungsvorschrift / Grundsatze der Pravention (Pflichtenibertragung) kann
der Unternehmer ihm hinsichtlich der Unfallverhdtungsvorschriften obliegende Aufgaben an
Personen Ubertragen. Die Geschaftsfuhrung hat hierzu u.a. den Hauptabteilungs- und Abtei-
lungsleitern Unternehmerpflichten Gbertragen.

7.1 Organisation

Unser Arbeitssicherheits- und Gesundheitsschutzmanagementsystem ist nach DIN ISO
45001:2023 zertifiziert und gilt ausnahmslos fur alle Beschaftigten der Korting Hannover GmbH.

Die Positionen der Fachkraft fir Arbeitssicherheit und des Betriebsarztes sowie des Brand-
schutzbeauftragten werden von externen Personen wahrgenommen.

Der Betriebsarzt ist einmal im Monat fir Pflicht- und Angebotsuntersuchungen gemafs Verord-
nung zur arbeitsmedizinischen Vorsorge (ArbMedVV) im Unternehmen und steht auch aufserhalb
dieser Sprechzeiten fur individuell vereinbarte Termine von Beschaftigten zur Verfigung. Eine
Ubersicht tiber alle Pflicht- und Angebotsvorsorgen und deren Dokumentation wird von der Be-
auftragten fir die Koordination von Sicherheit, Gesundheit und Umweltschutz (SGU) gepflegt.

Die Gefahrenidentifizierung, Risikobewertung und Untersuchung von Vorfallen erfolgt u.a. in den
vierteljahrlich stattfindenden Arbeitssicherheitsausschusssitzungen (ASA) im Beisein der Fach-
kraft flr Arbeitssicherheit und des Betriebsarztes sowie durch regelmafsige Begehungen der Ar-
beitsplatze.
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Die Gefahrdungsbeurteilungen und Betriebsanweisungen werden kontinuierlich Gberprift und
ggf. angepasst.

Interne Audits helfen der Geschaftsfihrung im Dialog und Austausch mit den Beschaftigten,
festgelegte Standards hinsichtlich Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz zu kontrollieren, zu
hinterfragen und zu verbessern. Sie geben den Beschaftigten die Moglichkeit, sich mit Verbesse-
rungsvorschlagen und/oder Anregungen aktiv zu diesen Themen einzubringen

7.2  Schulung und Unterweisung

Die Beschaftigten werden kontinuierlich in den Belangen des Arbeitsschutzes geschult. Schu-
lungen zur Arbeitssicherheit erfolgen in dem Onlineprogramm Prevenio. Im Jahr 2025 wurden
mit Prevenio Gber 2.000 Schulungen durchgeflihrt und dokumentiert. Zusatzlich gibt es weitere
themenbezogenen personliche Unterweisungen.

Beschaftigte von Fremdfirmen mussen sich bei ihrem jeweiligen Ansprechpartner (Begleitper-
son) anmelden. Beschaftigte von Fremdfirmen dirfen die Fertigungs- und Fertigungshilfsberei-
che sowie das Lager nur betreten und ihre Tatigkeit aufnehmen, wenn sie von ihrer Begleitper-
son Uber die damit verbundene Gefahr und notwendigen Schutzmafsnahmen unterwiesen sind.
Dies wird dokumentiert. Beschaftigte von Fremdfirmen mussen wahrend ihrer Tatigkeit inner-
halb der Fertigungsbereiche eine Signalweste tragen, die sie als betriebsfremd kennzeichnet.

7.3 Kennzahlen zur Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz

Im Jahr 2025 wurde 1 meldepflichtiger Arbeitsunfall, 1 meldepflichtiger Wegeunfall und 1 mel-
depflichtiger Dienstwegeunfall registriert. Die Unfallursachen wurden eingehend analysiert. In
den gemeldeten Fallen war kein spezifisches Unfallbild zu erkennen, welches spezielle Gegen-
steuerungsmaifsnahmen begriindet hatte. Die betroffenen Beschaftigten wurden aus Sicht der
Unfallverhitung nochmals unterwiesen.

Erkrankungen aufgrund der Arbeitsbedingungen sind nicht bekannt.

7.4 Forderung der Gesundheit der Mitarbeiter

Wir bieten unseren Beschaftigten ein JobRad-Leasing an. Damit soll auch eine aktiv betriebene
Gesundheitsvorsorge und ein Umweltbewusstsein gefordert werden. Das Angebot wird derzeit
von 32 Beschaftigten wahrgenommen.

Seit dem Jahr 2008 fordert das Unternehmen die Gesundheitsvorsorge im Fitnessstudio. Das
Angebot wird derzeit von 77 Beschaftigten wahrgenommen.

Das Unternehmen bietet jahrlich eine Grippeimpfung durch unseren Betriebsarzt und zudem alle
3 Jahre ein Haukrebsscreening an. Beide Angebote sind flr unsere Beschaftigten kostenlos. Das
nachste Hautkrebsscreening ist flr das Jahr 2026 vorgesehen.
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8 Einkauf / Lieferanten / Lieferkette

Die Wertschopfung eines Korting-Produkts enthalt auch Vorprodukte von externen Lieferanten.
Wir setzen dabei auf verlassliche Beziehungen auf der Basis gegenseitigen Vertrauens. Gemafs
unserem Anspruch an eine nachhaltige Wertschopfung und den Erwartungen unserer Stakehol-
der achten wir auf Standards in der Beschaffung. Im Rahmen eines Lieferantenmanagements
(Responsible Sourcing) sind fir uns 6kologische und soziale Aspekte sowie die Transparenz in
der Lieferkette wichtig. Wir legen an die Zusammenarbeit mit unseren Lieferanten bezlglich
Nachhaltigkeit mit den gleichen Mafsstaben, wie wir sie an unsere eigene Geschaftstatigkeit an-
legen.

8.1 Lieferanten

Mit unserem Einkaufsmanagement wollen wir Beschaffungsrisiken wie Lieferengpasse und
Preisrisiken minimieren und reibungslose Produktionsablaufe gewahrleisten. Zur Sicherung der
Beschaffung werden auch langfristige Liefervertrage mit ausgewahlten Lieferanten geschlossen.

Der Anteil der Lieferanten aus Deutschland an der Gesamtheit der Lieferanten betragt 95 %. 32
unserer 2025 insgesamt 590 registrierten Lieferanten kommen aus dem Ausland.

8.1.1 Bewertung neuer Lieferanten

Als global tatiges Unternehmen beziehen wir Materialien und Vorprodukte weltweit. Durch
sorgfaltige Auswahl unserer Lieferanten und deren Beurteilung werden mogliche Risiken
beschrankt. Wir erwarten von unseren Lieferanten, dass sie die Grundsatze unseres Code of
Conduct einhalten bzw. gleichwertige Verhaltenskodizes anwenden. Gemeinsam mit unseren
Lieferanten wollen wir die Nachhaltigkeit in den Lieferketten verbessern.

Die Bewertung neuer Lieferanten erfolgt anhand eines festgelegten Standards, der in Form
einer Arbeitsanweisung ausgearbeitet ist.

Zusatzlich dazu fordern wir von all unseren Bronzeguss-Lieferanten eine Auskunft Gber die mog-
liche Verwendung von Konfliktmineralien ein.

8.2 Materialien

In unsere Unternehmen werden unterschiedlichste Materialien und Vorprodukte eingesetzt und
verarbeitet, wie z.B. Stahl, Edelstahl, Bronze oder Kunststoff, da es sich bei unseren Produkten
Uberwiegend um kundenindividuell gefertigte Produkte handelt. Die eingesetzten Materialien
und Vorprodukte werden Uber Materialnummern erfasst. Beispielhaft wurden 229 Stick Lager-
Blechtafeln mit einem Gesamtgewicht von 197.015 kg eingekauft.
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9 Gesellschaftliches Engagement

Seit dem Jahr 2005 unterstutzen wir die
Gebr.-Korting-Schule mit einem monatlich

festen Betrag. Die Unterstitzung wurde An- .‘.:.r'::_-""”-f:::ﬁm"rﬁsgﬁ;sf
fang flr weitere 3 Jahre bis einschliefslich RIEOLD L) ERAST-A0RTING

2028 verlangert.
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Inhaltsindex nach GRI

GRI 2 Allgemeine Angaben 2021

Die nachfolgenden Angaben fir den Nachhaltigkeitsbericht flr das Geschaftsjahr 2025 sind an-
gelehnt an den GRI Standard. Zur besseren Verstandlichkeit und Lesbarkeit wird der Bericht mit
seinen Angaben moglichst kompakt gehalten.

Das GRI hat in 2025 folgende neue Thematische Standards veroffentlicht:

e GRI101: Biodiversitat 2024 trat am 01.01.2026 in Kraft und hat GRI 304: Biodiversitat
2016 ersetzt

e GRI102: Klimawandel 2025 tritt am 01.01.2027 in Kraft

e GRI103: Energie 2025 tritt am 01.01.2027 in Kraft

Erlauterungen zu den Verweisen: Die Abklrzungen S. und Kap. stehen fur Seite bzw. Kapitel und
verweisen auf die Inhalte innerhalb dieses Berichts. Die Abktrzungen ,,CoC“ und ,,GB* beziehen
sich auf den ,Code of Conduct” und den Geschaftsbericht (Lagebericht) der Korting Hannover
GmbH in ihrem jeweils aktuell glltigen Revisionsstand.

GRI Standards Verweise Kommentar

GRI 2 Allgemeine Angaben 2021

Die Organisation und ihre Berichterstattungspraktiken

2-1 Organisationsprofil Kap.1 & GB

2-2 Entitaten, die in der Nachhaltigkeitsbe- S.1
richterstattung der Organisation berick-
sichtigt werden

2-3 Berichtszeitraum, Berichthaufigkeit und S1&4
Kontaktstelle

2-4 Richtigstellung oder Neudarstellung von Kap.5.2,6.2,6.3,
Informationen 6.6,6.8,7.3

2-5 Externe Prifung

Tatigkeiten und Mitarbeiter:innen

2-6 Aktivitaten, Wertschdpfungskette und Kap.1.3; 8 & GB
andere Geschaftsbeziehungen

2-7 Angestellte Kap. 5

2-8 Mitarbeiter:innen, die keine Angestellten Kap. 5.2
sind

Unternehmensfihrung

2-9 Flhrungsstruktur und Zusammensetzung | Kap. 1.2 & GB




GRI Standards Verweise Kommentar
2-10 Nominierung und Auswahl des hochstens | Kap. 2.1
Kontrollorgans
2-11 Vorsitz des hdochsten Kontrollorgans Kap. 2.1
2-12 Rolle des hochsten Kontrollorgans beider | Kap. 2.1 Festgelegt im Deutschen GmbH
Beaufsichtigung der Bewaltigung der Aus- Gesetz
wirkungen
2-13 Delegation der Verantwortung fiir das Ma- | Kap. 2.1 Festgelegt im Deutschen GmbH
nagement der Auswirkungen Gesetz
2-14 Rolle des hochsten Kontrollorgans beider | Kap. 2.1 Die Gesellschafterversammlung
Nachhaltigkeitsberichterstattung wird Gber diesen Nachhaltigkeitsbe-
richt informiert.
2-15 Interessenkonflikte Kap. 2.1
2-16 Ubermittlung kritischer Anliegen Kap. 2.4
2-17 Gesammeltes Wissen des hochsten Kon- Kap. 2.1
trollorgans
2-18 Bewertung der Leistung des hochsten Kap. 2.1
Kontrollorgans
2-19 Vergutungspolitik Kap. 2.1 Festgelegt im Deutschen GmbH
Gesetz
2-20 Verfahren zur Festlegung der Vergitung Kap. 2.1 Festgelegt im Deutschen GmbH
Gesetz
2-21 Verhaltnis der Jahresgesamtverglitung Kap. 2.1 Die Vergutung der Geschaftsfihrung
orientiert sich an Grofse, Komplexi-
tat und wirtschaftlicher Lage des
Unternehmens. Die Verglitung be-
steht aus fixen und variablen Be-
standteilen. Der variable Teil ist
gedeckelt.
Strategie, Richtlinien und Praktiken
2-22 Anwendungserklarung zur Strategie fir S.4
nachhaltige Entwicklung
2-23 Verpflichtungserklarung zu Grundséatzen Kap.2.1;2.2
und Handlungsweisen
2-24 Einbeziehung der Verpflichtungserklarun- | Kap. 2.3
gen zu Grundsatzen und Handlungsweisen
2-25 Verfahren zur Beseitigung negativer Aus- Kap. 2.4 & CoC
wirkungen
2-26 Verfahren fur die Einholung von Ratschla- | Kap. 2.4 & CoC
gen und die Meldung von Anliegen
2-27 Einhaltung von Gesetzen und Verordnun- Kap. 2.4 & CoC
gen
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GRI Standards

Verweise

Kommentar

2-28

Mitgliedschaft in Verbanden und Interes-
sengruppen

Kap. 2.4

Funktionen in Verbanden und Inte-
ressensgruppen bedurfen der Zu-
stimmung der Gesellschafterver-
sammlung und sind im Geschafts-
verteilungsplan der Geschaftsfih-
rung festgelegt.

Strategie, Einbindung von Stakeholdern Richtlinien und Praktiken

2-29 Ansatz fir die Einbindung von Stakehol- Kap. 2.4
dern
2-30 Tarifvertrage Kap. 5.3
GRI 3 Wesentliche Themen 2021
Angaben zu wesentlichen Themen
3-1 Verfahren zur Bestimmung wesentlicher Kap. 2.3
Themen
3-2 Liste der wesentlichen Themen Kap. 2.3
3-3 Management der wesentlichen Themen Kap. 2.3
GRI 101: Biodiversitat 2024
3-3 Management der wesentlichen Themen Kap. 6.5
101-1 Richtlinie zum Stoppen und Umkehr des Kap. 6.5
Verlusts der Biodiversitat
101-2 Management der Auswirkungen auf die Kap. 6.5
Biodiversitat
101-3 Zugang und Vorteilsausgleich Nicht bewertet
101-4 Identifizierung der Auswirkungen auf die Kap. 6.5 Das Grundstlck liegt nicht in der
Biodiversitat Nahe von o6kologisch empfindli-
chen Gebieten.
101-5 Standort mit Auswirkungen auf die Bio- Kap. 6.5 Das Grundstulck liegt nicht in der
diversitat Nahe von 6kologisch empfindli-
chen Gebieten.
101-6 Direkte Triebkrafte fir den Verlust der Nicht bewertet
Biodiversitat
101-7 | Veranderungen des Zustands der Bio- Nicht bewertet
diversitat
101-8 | Okosystemleistungen Nicht bewertet
GRI 201: Wirtschaftliche Leistungen 2016
3-3 Management der wesentlichen Themen GB
201-1 Unmittelbar erzeugter und ausgeschutte- GB
ter wirtschaftlicher Wert
201-2 Finanzielle Folgen des Klimawandels fiir Nicht bewertet
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GRI Standards Verweise Kommentar
die Organisation und andere mit dem Kli-
mawandel verbundene Risiken und Chan-
ce
201-3 Verbindlichkeiten fir leistungsorientierte GB
Pensionsplane und sonstige Vorsorgepla-
ne
201-4 Finanzielle Unterstltzung durch die 6ffent- Wir haben im geringen Umfang For-
liche Hand schungs- und Entwicklungssteuer-
verglinstigungen erhalten.
GRI 202: Marktprasenz 2016
3-3 Management der wesentlichen Themen GB
202-1 Verhaltnis des nach Geschlecht aufge- 5.3
schlisselten Standardeintrittsgehalts zum
lokalen gesetzlichen Mindestlohn
202-2 Anteil der aus der lokalen Gemeinschaft Kap. 5.2
angeworbenen oberen Fihrungskrafte
GRI 203: Indirekte 6konomische Auswirkungen 2016
3-3 Management der wesentlichen Themen GB
203-1 Infrastrukturinvestitionen und geférderte Keine
Dienstleistungen
203-2 Erhebliche indirekte 6konomische Auswir- Nicht bekannt
kungen
GRI 204: Beschaffungspraktiken 2016
3-3 Management der wesentlichen Themen Kap. 8 & GB
204-1 Anteil an Ausgaben flr lokale Lieferanten Kap. 8.1
GRI 205: Beschaffungspraktiken 2016
3-3 Management der wesentlichen Themen CoC
205-1 Betriebsstatten, die auf Korruption geprift Korting Hannover GmbH
werden
205-2 Kommunikation und Schulungen zu Richt- | Kap. 2.1
linien und Verfahren zur Korruptionsbe-
kampfung
205-3 Bestatigte Korruptionsfalle und ergriffene Keine
Mafsnahmen
GRI 206: Wettbewerbswidriges Verhalten 2016
3-3 Management der wesentlichen Themen GB
206-1 Rechtsverfahren aufgrund von wettbe- Keine
werbswidrigem Verhalten, Kartell- und
Monopolbildung

v




GRI Standards Verweise Kommentar
GRI 207: Steuern 2019
3-3 Management der wesentlichen Themen GB
207-1 Steuerkonzept GB
207-2 Tax Governance, Kontrolle und Risikoma- | GB
nagement
207-3 Einbeziehung von Stakeholdern und Ma- GB
nagement von steuerlichen Bedenken
207-4 Landerbezogene Berichterstattung Keine
GRI 301: Materialien 2016
3-3 Management der wesentlichen Themen Kap. 8.2
301-1 Eingesetzte Materialien nach Gewicht und | Kap. 8.2
Volumen
301-2 Eingesetzte recycelte Ausgangsstoffe Kap. 6.8.1
301-3 Wiederverwertete Produkte und ihre Ver- Kap. 6.8.1
packungsmaterialien
GRI 302: Energie 2016
3-3 Management der wesentlichen Themen Kap. 6.1
302-1 Energieverbrauch innerhalb der Organisa- | Kap. 6.2
tion
302-2 Energieverbrauch aufserhalb der Organisa- Keine
tion
302-3 Energieintensitat Kap. 6.2
302-4 Verringerung des Energieverbrauches Kap. 6.3
302-5 Senkung des Energieverbrauches fiir Pro- Hierzu wurden keine Daten erho-
dukte und Dienstleistungen ben.
GRI 303: Wasser und Abwasser 2018
3-3 Management der wesentlichen Themen Kap. 6.4
303-1 Wasser als gemeinsam genutzte Res- Kap. 6.4
source
303-2 Umgang mit den Auswirkungen der Was- Kap. 6.4
serrickfihrung
303-3 Wasserentnahme Kap. 6.4
303-4 Wasserrlckfihrung Kap. 6.4
303-5 Wasserverbrauch Kap. 6.4
GRI 305: Emissionen 2016
3-3 Management der wesentlichen Themen Kap. 6.1 & 6.6ff




GRI Standards Verweise Kommentar

305-1 Direkte THG-Emissionen (Scope 1) Kap. 6.6

305-2 Indirekte energiebedingte THG- Kap. 6.6

Emissionen (Scope 2)
305-3 Sonstige indirekte THG-Emissionen (Scope Optional, hierzu wurden keine Daten
3) erfasst.

305-4 Intensitat der Treibhausgasemissionen Uber einen Intensitatsquotienten
kann eine Organisation die Treib-
hausgasemissionen im Verhaltnis zu
einem organisationsspezifischen
Parameter angeben. Aufgrund un-
serer Uberwiegend kundenspezifi-
schen Einzelfertigung wird dieser
Intensitatsquotient nicht ermittelt.

305-5 Senkung der Treibhausgasemissionen Kap. 6.7

305-6 Emissionen Ozon abbauender Substanzen Wir produzieren, importieren oder
exportieren keine Ozon abbauenden
Substanzen.

305-7 Stickstoffoxide (NOy), Schwefeldioxid (SOy) Signifikanten Emissionen an Stick-

und andere signifikante Luftemissionen stoffoxiden (NO,) oder Schwefeldio-
xiden (SO,) sind nicht bekannt.

GRI 306: Abfall 2020

3-3 Management der wesentlichen Themen Kap. 6.8 & Abfalljah-

resbericht

306-1 Anfallender Abfall und erhebliche abfall- Kap. 6.8.1

bezogenen Auswirkungen

306-2 Management erheblicher abfallbezogener | Kap. 6.8.1

Auswirkungen

306-3 Angefallener Abfall Kap. 6.8.1

306-4 Von Entsorgung umgeleiteter Abfall Kap. 6.8.1

306-5 Zur Entsorgung weitergeleiteter Abfall Kap. 6.8.1

GRI 308: Umweltbewertung der Lieferanten 2016

3-3 Management der wesentlichen Themen Kap. 8ff

308-1 Neue Lieferanten, die anhand von Um- Kap. 8.1

weltkriterien Gberprift wurden

308-2 Negative Umweltauswirkungen in der Lie- Keine bekannt

ferkette und ergriffene Mafsnahmen

GRI 401: Beschaftigung 2016

3-3 Management der wesentlichen Themen Kap. 5ff

401-1 Neu eingestellte Angestellte und Ange- Kap. 5.2

stelltenfluktuation

VI




GRI Standards Verweise Kommentar
401-2 Betriebliche Leistungen, die nur vollzeitbe- | Kap. 5.3
schaftigten Angestellten, nicht aber Zeit-
arbeitnehmern oder teilzeitbeschaftigten
Angestellten angeboten werden
401-3 Elternzeit Kap. 5.2
GRI 402: Arbeitnehmer-Arbeitgeber-Verhaltnis 2016
3-3 Management der wesentlichen Themen Kap. .5ff
402-1 Mindestmitteilungsfrist flr betriebliche Kap. 5.4
Veranderungen
GRI 403: Sicherheit und Gesundheit am Arbeitsplatz 2018
3-3 Management der wesentlichen Themen Kap. .7ff, Integrier-
tes Management-
Handbuch, Prozesse
sowie Verfahrens-
und Arbeitsanwei-
sungen
403-1 Managementsystem flr Sicherheit und Kap. 7.1
Gesundheit am Arbeitsplatz
403-2 Gefahrenidentifizierung, Risikobewertung | Kap. 7.1
und Untersuchung von Vorfallen
403-3 Arbeitsmedizinische Dienst Kap. 7.1
403-4 Mitarbeiterbeteiligung, Konsultation und Kap. 7.1
Kommunikation zu Sicherheit und Ge-
sundheit am Arbeitsplatz
403-5 Mitarbeiterschulungen zu Sicherheit und Kap. 7.2
Gesundheit am Arbeitsplatz
403-6 Forderung der Gesundheit der Mitarbeiter | Kap. 7.4
403-7 Vermeidung und Abmilderung von direkt Kap. 7.2
mit Geschéftsbeziehungen verbundenen
Auswirkungen auf die Sicherheit und Ge-
sundheit am Arbeitsplatz
403-8 Mitarbeiter, die von einem Management- Kap. 7.1
system flr Sicherheit und Gesundheit am
Arbeitsplatz abgedeckt sind
403-9 Arbeitsbedingte Verletzungen Kap. 7.3
403-10 | Arbeitsbedingte Erkrankungen Kap. 7.3
GRI 404: Aus- und Weiterbildung 2016
3-3 Management der wesentlichen Themen Kap. 5.5
404-1 Durchschnittliche Stundenzahl fir Aus- Wird derzeit noch nicht systema-
und Weiterbildung pro Jahr und Angestell- tisch erfasst.
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GRI Standards Verweise Kommentar
ten
404-2 Programme zur Verbesserung der Kompe- | Kap. 5.5 Wurden im Berichtszeitraum nicht
tenzen der Angestellten und zur Uber- in Anspruch genommen.
gangshilfe
404-3 Prozentsatz der Angestellten, die eine Kap. 5.6 Ein Prozentsatz wird nicht erhoben.
regelmafsige Beurteilung ihrer Leistungen
und ihrer beruflichen Entwicklung erhalten
GRI 405: Diversitat und Chancengleichheit 2016
3-3 Management der wesentlichen Themen Kap. 5.5
405-1 Diversitat in Kontrollorganen und unter Kap. 2.1
Angestellten
405-2 Verhaltnis des Grundgehalts und der Ver- | Kap. 5.3
gltung von Frauen zum Grundgehalt zur
Vergltung von Mannern
GRI 406: Nichtdiskriminierung 2016
3-3 Management der wesentlichen Themen Kap. 2.1
406-1 Diskriminierungsvorfalle und ergriffene Es sind im Berichtszeitraum keine
Abhilfemafinahmen Diskriminierungsfalle bekannt.
GRI 407: Vereinigungsfreiheit und Tarifverhandlungen 2016
3-3 Management der wesentlichen Themen Kap. 5.4
407-1 Betriebsstatten und Lieferanten, bei denen Keine bekannt
das Recht auf Vereinigungsfreiheit und
Tarifverhandlungen bedroht sein kénnte
GRI 408: Kinderarbeit 2016
3-3 Management der wesentlichen Themen Kap. 4 & CoC
408-1 Betriebsstatten und Lieferanten mit einem Keine bekannt
erheblichen Risiko fur Vorfalle von Kinder-
arbeit
GRI 409: Zwangs- oder Pflichtarbeit 2016
3-3 Management der wesentlichen Themen Kap. 4
409-1 Betriebsstatten und Lieferanten mit einem Keine bekannt
erheblichen Risiko fiir Vorfalle von
Zwangs- oder Pflichtarbeit
GRI 410: Sicherheitspraktiken 2016
3-3 Management der wesentlichen Themen Kein wesentliches Thema
410-1 Die Korting Hannover GmbH be-
schaftigt kein eigenes Sicherheits-
personal.
GRI 411: Rechte der indigenen Voélker 2016
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GRI Standards Verweise Kommentar

3-3 Management der wesentlichen Themen Kap. 4 & CoC

411-1 Vorfalle, in denen die Rechte der indige- Im Berichtszeitraum sind keine
nen Volker verletzt w Vorfalle bekannt.

GRI 413: Lokale Gemeinschaften 2016

3-3 Management der wesentlichen Themen Kap. 4 & CoC

413-1 Betriebsstatten mit Einbindung der lokalen | Kap. 5.2
Gemeinschaften, Folgenabschatzungen
und Férderprogrammen

413-2 Geschaftstatigkeiten mit erheblichen oder Im Berichtszeitraum sind keine
potenziellen negativen Auswirkungen auf Vorfalle bekannt.
lokale Gemeinschaften

GRI 414: Soziale Bewertung der Lieferanten 2016

3-3 Management der wesentlichen Themen Kap. 8.1 & CoC

414-1 Neue Lieferanten, die anhand von sozialen Bisher wird diese Kennzahl nicht
Kriterien Gberprift wurden erhoben.

414-2 Negative soziale Auswirkungen in der Lie- Im Berichtszeitraum sind keine
ferkette und ergriffene Mafsnahmen Vorfalle bekannt.

GRI 415: Politische Einflussnahme 2016

3-3 Management der wesentlichen Themen Die Korting Hannover GmbH unter-

, stltzt keine politischen Parteien,
415-1 Parteispenden weder finanziell noch durch Sach-
spenden.

GRI 416: Kundengesundheit und -sicherheit 2016

3-3 Management der wesentlichen Themen Kap.3.1&3.2

416-1 Beurteilung der Auswirkungen verschie- Kap. 3.2
dener Produkt- und Dienstleistungskate-
gorien auf die Gesundheit und Sicherheit

416-2 Verstofse im Zusammenhang mit den Im Berichtszeitraum sind keine
Auswirkungen von Produkten und Dienst- Verstofse bekannt.
leistungen auf die Gesundheit und Sicher-
heit

GRI 417: Marketing und Kennzeichnung 2016

3-3 Management der wesentlichen Themen Kap. 3.4

417-1 Anforderungen fir die Produkt- und Kap. 3.4
Dienstleistungsinformationen und Kenn-
zeichnung

417-2 Verstofse im Zusammenhang mit Produkt- Im Berichtszeitraum sind keine
und Dienstleistungsinformationen und der Verstofse bekannt.
Kennzeichnung
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GRI Standards Verweise Kommentar

471-3 Verstofse im Zusammenhang mit Marke- Im Berichtszeitraum sind keine
ting und Kommunikation Verstofse bekannt.

GRI 418: Schutz der Kundendaten 2016

3-3 Management der wesentlichen Themen Kap. 2.6

418-1 Begriindetet Beschwerden in Bezug auf
die Verletzung des Schutzes von Kunden-
daten und den Verlust von Kundendaten

Im Berichtszeitraum sind keine
Beschwerden bekannt.

Herausgeber:

Korting Hannover GmbH
Badenstedter Str. 56
30453 Hannover

Veroffentlichungstag
22.01.2026

Geschéaftsflihrung
Dr. York Fusch, Martin Fusch
info@koerting.de
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